Zur Neuwahl des Hessischen Landtags am 18. Januar 2009 hat die Landesarbeitsgemeinschaft der
hessischen Clubs Behinderter und lhrer Freunde (CBF Hessen) den fiinf im Hessischen Landtag
vertretenen Parteien dreizehn behindertenpolitische Fragen gestellt, die unter den Nageln brennen.
Seine eigenen Standpunkte zu den angesprochenen Themen stellt der CBF Hessen ebenfalls der
Offentlichkeit vor:

1. Frage: Wie soll das Land Hessen dafiir sorgen, dass behinderte Menschen ihre Assistenz auch mit
ins Krankenhaus nehmen kénnen, um dort im Krankheitsfall ausreichend versorgt zu sein, weil der
Assistenzbedarf in den Krankenhausern im Allgemeinen nicht sichergestellt werden kann?

Standpunkt des CBF Hessen: Der Standpunkt der Krankenkassen, dass unabhangig vom
Assistenzbedarf das Pflegepersonal im Krankenhaus fir die optimale Versorgung der Patienten
zustandig ist, wird von vielen Parteien grundsatzlich unterstitzt. In der Praxis kann das
Pflegepersonal in den Krankenhdusern jedoch nur selten die Leistungen der personlichen
Pflegeassistenz libernehmen, ohne dass dies zulasten der Ulbrigen Patienten gehen wiirde. Die
Mitnahme der Assistenzpersonen, die den individuellen - haufig zeitlich aufwandigen - Mehrbedarf
leisten konnten, scheitert in der Regel an der Weigerung der Kostentrager, die Assistenzkosten bei
stationdaren Aufenthalten weiter zu finanzieren.

Durch diese Zwangslage sind Menschen mit Behinderungen dazu gezwungen, gesundheitlich
dringend notwenige Krankenhausaufenthalte zu verschieben, gegen den dringenden arztlichen Rat
abzukiirzen oder gar zu umgehen. Hinzu kommt, dass sich seit der Einflihrung der Fallpauschalen
(DRGs) immer mehr Krankenhduser weigern, behinderte Menschen mit Assistenzbedarf
aufzunehmen, wenn diese keine Assistenzpersonen mitbringen.

Der CBF Hessen kampft fur das Recht aller Assistenznehmer, ihre personliche Pflegeassistenz auch
im Krankenhaus wahrnehmen zu dirfen, unabhéngig davon, welcher Trager die entstehenden
Kosten (bernimmt. Es ist unzumutbar, behinderte Menschen aufgrund eines Disputs der
Kostentrager systematisch unterzuversorgen und dadurch gegebenenfalls in Lebensgefahr zu
bringen!

Der CBF Hessen fordert die neue Hessische Landesregierung dazu auf, im Bundesrat eine Initiative
zu starten, die eine Verordnung zur Finanzierung von Assistenzkraften im Krankenhaus zum Ziel hat.

2. Frage: Wie soll nach Auffassung ihrer Partei gewahrleistet werden, dass der Assistenzbedarf
behinderter Menschen in Hessen im Rahmen personlicher Budgets nach dem persénlichen Bedarf
und nicht nach begrenzten Deckelungsbeitragen finanziert wird?

Standpunkt des CBF Hessen: Bei Inanspruchnahme des Personlichen Budgets diirfen keine
Beeintrachtigungen in Qualitdt und Umfang der personlichen Pflegeassistenz entstehen! Aus diesem
Grund ist es fir den CBF Hessen inakzeptabel, die allgemeinen Beratungs-, Verwaltungs- und
Organisationskosten, die durch das Personliche Budget entstehen, aus dem gleichen Topf zu
bezahlen, aus dem auch der personliche Pflege- und Assistenzbedarf eingekauft werden soll.




Dariiber hinaus ruft der CBF Hessen alle Rehabilitationstrager dazu auf, bei der Aushandlung der
Zielvereinbarungen die Budgetnehmer mit einer Finanzdecke auszustatten, die es ihnen erlaubt, ihre
Pflegekrafte und Assistenten fair und nach Tarif zu entlohnen. Der CBF Hessen verwehrt sich gegen
Lohndumping und offentlich tolerierte Schwarzarbeit, um finanzielle Engpasse der Budgetnehmer zu
vermeiden. So ist es dringend erforderlich, die finanzielle Ausstattung des Personlichen Budgets an
den regionalen Lebenshaltungskosten zu orientieren. Ferner muss eine flexible und bedarfsgerechte
Anpassung des Personlichen Budgets - mindestens in der Hohe der Inflationsrate - Inhalt jeder
Zielvereinbarung sein.

3. Frage: Welcher landespolitischer Beitrag kann es ermdglichen, dass alle Bahnhofe und
Haltestationen in Hessen zeitnah barrierefrei zuganglich gemacht werden?

Standpunkt des CBF Hessen: Alle Bahnhofe und Haltestellen fiir Busse und Bahnen miissen
barrierefrei nutzbar sein. Konzepte und Technik hierflir gibt es bereits seit Jahrzehnten. Auch die
Finanzierungsrichtlinien und Zustandigkeiten sind geregelt. Statt ihre Moglichkeiten zu nutzen
schieben Bund, Léander, Gemeinden und Betreiberfirmen jedoch die Verantwortlichkeiten beliebig
hin und her. Auf diese Weise werden die nétigen Investitionsmittel eingespart und die barrierefreie
Anpassung von Bahnhofen und Haltestellen fir Busse und Bahnen verschleppt. Das Land muss fir
eine effektive und zeitnahe Umsetzung dieser Aufgabe sorgen.

4. Frage: Was soll das Land Hessen tun, damit alle Zliige der Deutschen Bahn und der anderen
Bahnbetreiber barrierefrei nutzbar gemacht werden?

Standpunkt des CBF Hessen: Das Land fordert von der Deutschen Bahn und den anderen
Bahnbetreibern die regionale Versorgung durch Schienenfahrzeuge an. Dementsprechend hat das
Land als Auftraggeber dafiir zu sorgen, dass nur noch barrierefreie Fahrzeuge eingesetzt werden
dirfen. FUr den barrierefreien Fernverkehr der Bahn muss das Land seine Maoglichkeiten im
Bundesrat nutzen. Wer sich hinter blrokratischen Hindernissen versteckt, der blockiert den
Verkehr.

5. Frage: Wann und durch welche MaRnahmen werden in Hessen alle Busse und Bahnen sowie alle
Haltestellen in den Stadten und auf dem Land barrierefrei benutzbar sein?

Standpunkt des CBF Hessen: Eine moderne Gesellschaft braucht moderne Verkehrssysteme. Mit
einem bedarfsorientierten Investionsprogramm kann das Land die notwendigen Forderungsmittel
fir die Kommunen zur Verfiigung stellen, damit dort die barrierefreie Modernisierung des
offentlichen Personennahverkehrs beschleunigt umgesetzt wird. Das gleiche landespolitische
Engagement wie fiir den umstrittenen Ausbau des Frankfurter Flughafens konnte sehr schnelle




Losungen moglich machen. Der CBF Hessen fordert richtliniengebundene Finanzhilfen an die
Kommunen fir fristgebotene Sofortmallnahmen der Stadte und Gemeinden zur Herstellung
barrierefreier Verkehrssysteme.

6. Frage: Wie steht Ihre Partei zu der Forderung, dass alle erganzenden Behindertenfahrdienste liber
ein hessisches Verbundssystem finanziert werden missen, damit sie von Menschen mit
Behinderungen tber die Grenzen der Kommunen hinaus benutzt werden kénnen?

Standpunkt des CBF Hessen: Der CBF Hessen fordert die Schaffung einer einheitlichen
Beforderungsstruktur aller erganzenden Behindertenfahrdienste im gesamten Tarifgebiet des RMV
und den gleichzeitigen Bruch mit dem bisherigen "sozialen Fiirsorgegedanken", der im krassen
Widerspruch zur gleichberechtigten Teilnahme auf der Grundlage der gesellschaftlichen Integration
steht. Auch nichtbehinderte Fahrgaste nehmen den von der o6ffentlichen Hand subventionierten
OPNV in Anspruch, ohne einen Verdienstnachweis leisten zu miissen! Subventionen im Offentlichen
Nahverkehr erfolgen unabhéngig von den Fahrgastzahlen, zumal die Fahrbetriebe ohnehin einen
geldwerten Ausgleich flur die Benutzung der Verkehrsmittel durch Menschen mit
Behindertenausweis erhalten, obwohl nur ein Bruchteil der Berechtigten Busse und Bahnen nutzen.

Diese Zuschiisse missen auch auf Behindertenfahrdienste umgeschichtet werden! Selbst bei der
Annahme, die Barrierefreiheit sei im OPNV vollstindig hergestellt, kann der Offentliche Nahverkehr
keinen Behindertenfahrdienst ersetzen, da er nicht die "letzte Meile" von der Haltestelle zum
Wohnort, respektive Zieladresse erreicht. Vielmehr muss darauf geachtet werden, dass
Behindertenfahrdienste nicht zu "Taxidiensten" fiir Menschen mit Handicaps verkommen.

7. Frage: Womit will lhre Partei wirksam dafiir sorgen, dass in Hessen alle Kinderspielplatze,
Kinderhorte, sowie alle anderen Kinder- und Jugendeinrichtungen barrierefrei zuganglich und
nutzbar sind?

Standpunkt des CBF Hessen: Der CBF Hessen wiinscht unverziiglich den Abbruch der Debatte tber
die liickenlose Herstellung von Barrierefreiheit in der Gesellschaft und Offentlichkeit und fordert
nach fast 40 Jahren unentwegter Feststellung der Notwenigkeit zum Handeln von allen politischen
Verantwortlichen endlich Taten! Dabei hilft die Diskussion Uber Gleichstellungs- und Anti-
Diskriminierungsgesetze in der Sache genauso wenig weiter, wie die Vertrostung auf
Ubergangsfristen. Mit Worten ist noch kein Kind im Rollstuhl eine Treppe hochgefahren!

Wenn die Verbindlichkeit des Hessischen Gleichstellungsgesetzes auf kommunaler Ebene wirksam
dafiir sorgt, dass in Hessen alle Kinderspielplatze, Kinderhorte, sowie alle anderen Kinder- und
Jugendeinrichtungen barrierefrei zuganglich und nutzbar sind, soll diese Initiative im Sinne des CBF
Hessen sein. Allerdings darf das kommunale Gleichstellungsgesetz nicht als Feigenblatt zur
Verhinderung der erforderlichen MalRnahmen dienen, sollte das Vorhaben im Landtag keine
Mehrheit finden.




8. Frage: Was will Ihre Partei tun, um allen behinderten Kindern in Hessen endlich gemaRR dem
internationalen Standard den gemeinsamen Unterricht in Regelschulen zu ermaoglichen? Die UN-
Konvention fir die Rechte behinderter Menschen fordert einen gemeinsamen Unterricht, wo die
Eltern dies wiinschen.

Standpunkt des CBF Hessen: Wer behinderte Menschen schon im Kindesalter sozial isoliert und
aussortiert, muss sie spater wieder in die Gesellschaft integrieren. Der CBF Hessen fordert deshalb
eine Inklusion von behinderten Kindern an allen Hessischen Schulen.

International erfolgreiche Integrationsmodelle, z.B. in Schweden, sollen ein gutes Beispiel fiir Hessen
sein. Der Schultrager muss sicherstellen, dass alle Lehrkrafte und Padagogen an den Hessischen
Schulen die Forderung von behinderten Kindern sicherstellen konnen. Hierzu missen aus der Sicht
des CBF Hessen Lehramtsanwérter vor der Ubernahme in den Schuldienst einen Wesenstest
ablegen, um die Gleichberechtigung behinderter Menschen, u.a. durch einen barrierefreien
Unterricht im Schulalltag sicherstellen zu kénnen.

9. Frage: Bis wann und auf welchem Weg sollen nach Ansicht |hrer Partei alle Schulen und
Einrichtungen der Erwachsenenbildung in Hessen barrierefrei zuganglich und personell
bedarfsgerecht ausgestattet sein?

Standpunkt des CBF Hessen: Die Antworten der Parteien vertreten mehrheitlich veraltete
Standpunkte. Die Ubergangsfristen sollten schon seit Jahrzehnten abgelaufen sein! Der CBF Hessen
fordert deshalb die sofortige barrierefreie Umstellung aller Schulen und Einrichtungen der
Erwachsenenbildung nach den géngigen Baustandards.

10. Frage: Was tut lhre Partei fiir die wirksame Verbesserung bei der Schaffung von Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen fiir Menschen mit Behinderungen in der hessischen Wirtschaft sowie den
offentlichen Arbeitgebern?

Standpunkt des CBF Hessen: Die vielfach und legal praktizierte Mehrfachanrechnung von
behinderten Menschen zur Erflllung von Beschaftigungsquoten soll zugunsten eines Pro-Kopf-
Verfahrens abgedndert werden. So erhalten mehr behinderte Menschen Zugang zu Stellen am
ersten Arbeitsmarkt. Ferner fordert der CBF Hessen eine Anderung der Ausgleichsabgabe in der
bestehenden Form. Es soll nicht mehr moglich sein, ein Unternehmen durch die Abgabe einer
Strafgebihr von der Pflicht zur Einstellung behinderten Menschen freizukaufen.




11. Frage: Welche Aufgabe hat nach Meinung lhrer Partei der Beauftragte der Hessischen
Landesregierung fiir behinderte Menschen zu erfiillen und welche Bedeutung und Handhabe spielt
in diesem Zusammenhang der vom Behindertenbeauftragten einberufene Beirat der
Selbsthilfeverbande?

Standpunkt des CBF Hessen: Erstes Gebot einer Politik fir und mit Menschen mit Behinderungen ist
eine umfassende Barrierefreiheit zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen fiir Menschen
mit Behinderungen. Dies ist die Voraussetzung fiir ein selbstbestimmtes Leben in den Stadten und
Kommunen des Landes Hessen.

Laut HessBGG ist es die Aufgabe des Landesbeauftragten darauf hinzuwirken, dass Menschen mit
Behinderungen nicht benachteiligt werden und ihnen die gleichberechtigte und selbstbestimmte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglich wird. Diese Ziele werden derzeit nur ansatzweise
erfiullt, da dem Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderungen und dem von ihm berufenen
Landesbehindertenbeirat die Handhabe fiir eine wirksame Politik fehlt.

Der nach § 18 HessBGG Abs. 7 berufene Beirat der Selbsthilfeverbande ist nicht institutionalisiert
und damit wirkungslos. Der hohe Sachverstand der Fachverbdnde, die im Rahmen des
Behindertenbeirats die Landesregierung und die kommunalen Gebietskérperschaften in
Angelegenheiten der Behindertenpolitik beraten sollen, verpufft ohne einen konkreten Aufgaben-,
Rechte- und Pflichtenkatalog. Der CBF Hessen regt deshalb die sinngemiRe Ubernahme des
rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen (LGGBehM) an — in
diesem Zusammenhang insbesondere des § 11 (Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter fiir die
Belange behinderter Menschen) und § 12 (Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen).

12. Frage: Wie steht lhre Partei zu der Forderung, die UN-Konvention fiir die Rechte behinderter
Menschen im Rahmen der Novellierung des Hessischen Behinderten-Gleichstellungsgesetz
(HessBGG) in Landesrecht zu (ibernehmen?

Standpunkt des CBF Hessen: Am 5. Dezember 2008 wurde die UN-Konvention fiir die Rechte von
Menschen mit Behinderungen vom Deutschen Bundestag ratifiziert. Damit verpflichtet sich
Deutschland, das internationale Ubereinkommen in nationales Recht umzusetzen. Es besteht Anlass
zur Hoffnung, dass mit dieser Konvention der seit drei Jahrzehnten gebetsmiihlenartig beschworene
Paradigmenwechsel in der deutschen Behindertenpolitik tatsachlich herbeigefiihrt werden konnte.

Obwohl laut Artikel 67 Satz 1 der Hessischen Landesverfassung die Regeln des Voélkerrechts auch
bindende Bestandteile des Landesrechts sind, fordert der CBF Hessen eine vollstindige Uberpriifung
des Anpassungsbedarfs im hessischen Landesrecht, insbesondere um Missverstandnisse und
fragewdirdige Interpretationen der UN-Behindertenrechtskonvention vorzubeugen, wie sie z.B.
durch die unbefriedigende deutsche Ubersetzung der UN-Konvention schon heute entstehen.




Selbstverstandlich muss auch das neue Hessische Behindertengleichstellungsgesetz (HessBGG) nach
Ablauf am 31. Dezember 2009 vollstandig und vorbehaltlos der UN-Konvention folgen, um die
bisher betriebene Symbolpolitik in Hessen zu beenden. Das Hessische Gleichstellungsgesetz stellt in
seiner derzeitigen Fassung Menschenrechte unter Finanzierungsvorbehalt und steht im Widerspruch
zum Verfassungsauftrag des Grundgesetzes.

13. Frage: Zahlreiche Kommunen in Hessen verfiigen weder Gber einen Behindertenbeauftragten,
noch Uber einen Behindertenbeirat. Welcher landespolitische Beitrag kann die Ernennung von -
Beauftragten und -Raten unterstiitzen und die Inklusion und Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen in hessischen Stadten und Gemeinden fordern?

Standpunkt des CBF Hessen: Die gleichberechtigte und chancengleiche Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben vollzieht sich vor der eigenen Haustiir. Alle Bemuhungen zur Gleichstellung,
Arbeit & Bildung, Mobilitat & Verkehr, Freizeitgestaltung und Pflege sind vergebens, wenn sie nicht
vor Ort in den Kommunen und Stadten umgesetzt werden (kénnen).

Der CBF Hessen hat sich zum Ziel gesetzt, alle hessischen Stadte und Gemeinden mit mehr als
10.000 Einwohnern auf die Moglichkeit der Ernennung von Behindertenbeauftragten und der
Bildung von Behindertenrdten hinzuweisen und sie von der Notwendigkeit dieses Schrittes zu
Uberzeugen. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund des demoskopischen Wandels wird ein barrierefreie
gestaltetes Lebensumfeld zur wesentlichen Standortfrage im 21. Jahrhundert. Junge Familien,
moderne Unternehmen und solvente Investoren schatzen die gehobene Lebensqualitdt einer
Kommune, welche die Wirde des Menschen, die individuelle Teilhabe, Chancengleichheit,
Barrierefreiheit und die Gleichberechtigung aller Biirger schatzt und aktiv fordert.

Lokale Teilhabe liber unabhangige Behindertenbeauftragte, sowie institutionelle Beirdate mit dem
Recht, an die Vertretungskorperschaft Antrage zu stellen, tragen zur Realisierung dieses Vorhabens
und den Abbau von Vorbehalten und Barrieren in den Kopfen bei.




